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 ПРОТОКОЛ № 1 от «18» апреля 2022 г.
 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в публично-правовой компании «Единый заказчик в сфере строительства»
Присутствовали:

	Председатель Комиссии
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	Заместитель председателя Комиссии:
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	Секретарь Комиссии: 
	                 
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	Члены Комиссии:
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	Приглашенный 
на заседание Комиссии 
работник:
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	Приглашенный 

на заседание Комиссии 

с правом совещательного голоса непосредственный руководитель работника:
	              
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(должность)

	
	
	
	

	
	
	
	


Число членов Комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 6 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от общего числа членов Комиссии) имеется.

Повестка дня: Рассмотрение заявления работника Компании о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 год.
Слушали: 
1. Председателя комиссии:
- об определении способа голосования (тайное либо открытое) на заседании Комиссии;

- об объективных причинах, связанных с невозможностью представления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего несовершеннолетнего ребёнка____, ___года рождения. 
2. Секретаря Комиссии о том, что в период декларационной кампании за 2021 год ей осуществлялся сбор справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера (далее – Справка), работника Компании и членов его семьи, для дальнейшего их представления в Правительство Российской Федерации. 
работник представил в Департамент по работе с персоналом две Справки: 
на себя и на супругу. При этом в анкете у работника указан несовершеннолетний ребёнок, в отношении которого Справка представлена не была. 
3. Пояснения работника о том, что взаимоотношения с бывшей супругой он не поддерживает. При этом, им неоднократно осуществлялись попытки связаться с бывшей супругой и выяснить информацию о ребёнке, однако супруга всячески препятствовала его общению с ребёнком и скрывала какую-либо информацию о нем, а также их месте нахождения (проживания), в связи с чем у работника отсутствует возможность представить Справку в отношении несовершеннолетнего ребёнка. 
3. Заместителя председателя Комиссии о том, что работником был принят исчерпывающий перечень мер для попытки связаться с бывшей супругой (осуществлялись звонки не только бывшей супруге, но и общим их знакомым).
Решили: 
- определить открытый способ голосования;
- признать, что причина непредставления работником Справки на ребёнка является объективной и уважительной.
Результаты голосования: «за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.
Обоснование принятого решения: работником приняты исчерпывающие меры для получения информации о несовершеннолетнем сыне. 
     
	 Председатель комиссии 
	____________________    ____________________________________

               (подпись)                           (расшифровка подписи)

	Заместитель

председателя комиссии  
	____________________    ____________________________________

               (подпись)                           (расшифровка подписи)

	Секретарь комиссии
	____________________    ____________________________________

              (подпись)                           (расшифровка подписи)

	Члены комиссии
	____________________    ____________________________________

              (подпись)                           (расшифровка подписи)

	
	____________________    ____________________________________

             (подпись)                           (расшифровка подписи)

	
	____________________    ____________________________________

             (подпись)                           (расшифровка подписи)


Приглашенный 

на заседание Комиссии 

с правом совещательного голоса
непосредственный руководитель работника    __________________     
                                                                                                                  (подпись)     
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